Durch die Initiative mehrerer mittelsténdischer Unternehmen in Iserlohn haben diese Kinder jetzt einen Platz im Kindergar-

ten und kénnen gemeinsam mit Altersgenossen spielen und toben.

Regenbogen hat
Platz fur Kinder

Mehrere Firmen griinden Kindergarten

Von Joachim Karpa

Iserlohn. Eifrig spiilt Jes-
sica in der Kiiche den Pla-
stikbecher. Er kann gar
nicht sauber genug werden.
Christian, Tim und Maxi
fahren im Gruppenraum
laut brummend mit ihren
Autos iiber den: Verkehrs-
teppich. Die Kinder sind in
ihrer Welt. Nicht allein -
nein mit Altersgenossen
wachsen sie auf. Das war
nicht immer so. Fir sie gab
es in den Kindergirten kei-
nen Platz. Fir die Kleinen
und ihre Eltern in Iserlohn
fast Alltag. Nicht nur hier.

Nach Schéatzungen fehlen
in Nordrhein-Westfalen
120 000 Kindergartenplitze.
Selbst von dieser Notlage
betroffen, krempelten kleine
und mittlere Unternehmen
Iserlohns die Armel hoch,
taten sich zusammen und
machten gemeinsam einen
Kindergarten fiir ihre Be-
triebsangehorigen auf. Ein
beispielloses Projekt in der
Bundesrepublik. Sein Name:
Regenbogen.

Bis dahin war es ein lan-
ger Weg. Fast 18 Monate
quilten sich die Initiatoren -
die Wirtschaftsjunioren Iser-
lohns -~ durch das Dickicht
der Vorschriften, stritten
mit Behorden, suchten lange
nach passendén Riumen.
,Das-reichte ven-einer alten
Villa bis zur Idee, Wohncon-
tainer anzuschaffen®, sagt
Dirk Jedan, Geschiftsfithrer
des Kreises Junger Unter-
nehmer Iserlohn. Ein groB-
ziigiges Angebot der Spedi-
tion Winner im Stadtteil Oe-
strich loste das Problem der
Unterbringung. In neuen
Riumen auf dem Firmenge-
linde - alles zusammen iip-
pige 240 Quadratmeter mit
Kiiche und Sanitiranlagen -
richtete sich der Regenbo-
gen hier mit 20 Jungen und
Médchen ein.

Die 35000 Mark zur Ein-
richtung der Rdume brachte
der neu gegriindete Triger-
verein durch Spenden auf.
Dem Verein gehoren 20 Un-
ternehmen und Selbstindige
an. Sie alle schicken Kinder

von Mitarbeitern. Wilfried
Groos, Vorsitzender des Ver-
eins: ,Jedes Mitglied muB
pro Monat pro Kind 350
Mark bezahlen.” Wieviel da-
von den Eltern ibertragen
wird, . bleibt ; Firmensache.
+Wir haben einen Betrag
von: 100 Mark empfohlen’,
so ‘Groos. Wichtig ist ihm
eins. ,Das Wohl des Kindes
steht im Mittelpunkt.” Denn
scheidet ein Mitarbeiter aus
dem Unternehmen aus.
bleibt ihm der Platz im Kin-
dergarten erhalten. Nur die
Kostenfrage mub er neu re-
geln.

Seit Anfang Marz ist das
~Modell Iserlohn” in Betrieb.
Und die Nachahmer stehen
Schlange. Jedan nicht ohne
Stolz: ,,Arztekammern, Wirt-
schaftsverbinde, Industrie-
und Handelskammern ha-
ben schon nachgefragt.“ Bo-
sen Zungen, die diesen Mit-
telstands-Kindergarten
schon als ,Elite-Kindergar-
ten“ bezeichnet haben, sagt
Jedan: ,Es darf nicht verbo-
ten sein, betriebliche Inter-
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Jessica spiilt in der Kiiche
den Plastikbecher

essen mit offentlichen Inter-
essen zu verkniipfen.*

Mit allen Kriften hat das
Arbeitsamt dieses Pilotvor-
haben unterstiitzt. ,,Uber die
Arbeitsbeschaffungsmal-
nahmen haben wir zwei gu-
te Krafte vermittelt bekom-
men“, freut sich Groos. Und
den beiden Erzieherinnen,
Angelika Geppert und Birgit
Scholl, gefillt es. ,Wir arbei-
ten mit einem ausgespro-
chen verstandnisvollen Vor-
stand und sehr engagierten
Leuten zusammen*, sagt An-
gelika Geppert. Und diese
empfehlen das Modell zur
Nachahmung.




